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Naosnovudlana 57. Zakonaoosnovnoj Skoli(,,SluZbene novineSBK-a", broj:1'1il01 iI7l04), L, 
,

dlana 3. Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru u Srednjobosanskom kantonu, ,

(,,SluZbene novine SBK", broj:071t9 i ll25), Pravilnika o postupku prijema zaposlenika u radni i'

odnos u OS,,Vitez"Yitez, Saglasnosti Ministarsftaobrazovanja, nauke, mladih, kulture i sporta '

SBK-a,broj:03-30-sl.l26od3l.07.2O26.godineiodlukeUpravnogodbora5kolebroj:01-0505-
rc9812026 od 10.7.2026. godine , Osnovna Skola ,,Vitez" Yitez raspisuje ; ;. :

.,i,
JAYNI KONKURS

I Raspisuje se javni konkurs za popunu uprainjenih radnih mjesta:
i,,r

1. NastavnikbosanskogjezikaiknjiZevnosti....4 dasa, do 30.6.2027. godine :'i '

2. Nastavnikaengleskog jezika. ......5 dasova, do 30.6.2027.ebgi",9; , '

3. Nastavnika njemadkog jezika 10 dasova, do 30.6 2027. godine ( radnica koristi

, 4. Nastavnikanjemadkog je2ika......................6 dasova, do 30.6.2027. godine

.5. Nastavnik geografrje........2 dasa, do powatka radnika sa fi,rnkcije, a najdule do 30.6.2027.

godine ' 
, ,

6. Nastavnik historije........2 dasa, do povratka radnika sa funkcije, a najdtZe do 30.6.2027.

godine

7. Nastavnik tjelesnog i zdravstvenog odgoja .......12 dasova , do povratka radnika sa funkcije,
anajdule do 30.6. 2027. godine

8. Nastavnik fizike... 2 dasa, do 30.6.2027. godine

9. Nastavnik kulture i Zivljenja 4 i,asa, do 30.06.2027. godine

10. Nastavnik historije ....2 (,asa , do 30.6.2027. godine

11. Nastavnikgeografije.......................2dasa, do30.6.2027.godine i .,

12. Defektolog /edukator -rehabilitator - 1 izvrSilac La neodredeno vrijeme ,,

13. Radnik na odrZavarju higijene - 2 izvritioca do povratka radnica sa bolovanja, a najduZe do

30.06.2027. godine

14. Radnik na odrZavanju higijene - 0,25 izvriilaca, na odredeno vrijeme, do 3;0.06.2027 . godine.
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USLOU KONKURSA

I ,Pored op6ih uslova predvidenih Zakonom o radu (,,SluZbene novine FBiH"; broj;26119, 89/18,i
44122 i 39124), kandidati za nastavno osoblje trebaju ispunjavati i uslove u pogledu strudne spfem.q :i:i

propisane Zakonomo osnovnoj Skoli ("SluZbene novine SBK", broj: 11/01 i L7l}4),Pedago5kim i. ;i
standardima za osnovne Skole (,,SluZbene novine
programom za Skole koje realiziraju nastavu na bo
planova i programa za devetogodiSnje osnovne Sko

rcaliziraju na bosanskom jeziku (,,SluZbene novi
organizaciji i sistematizaciji poslova OS ,,Vitez" Yitez, sa odgovarajudim stepenom strudne,spreme -j;i

vi5a VVl i visoka strudna sprema VSS/I, te zavrSen prvi ciklus, s najmanj e 240 ECTS bodova. i

oSko i 
i

prihvataju 
,;

. : l. , , '"

Kandidati za strudnog saradnika Defektolog /edukator -rehabilitator treba imati odgovaraju6.i :

stepen strudne rpr"*L, VSS - VII stepen ili II stepen bolonjskog ciklusa sa riajmanje 300 ECTS '

bodova. , 
',

I Opis poslova i radnih zadlataka . i

I o za radna mjesta pod rednim brojem od l. do I 1. poslovi se odnose na izvodenje nastave ri 
i

okviru svoje struke prema Nastavnom planu i programu za Skole koje realiziraju nastavu na i ,

: bosanskom jeziku i Dopunom Nastavnih planova i programa za osmogodi5njoi devetogodiSnje
osnovne5ko1ebr.0l-34-76l202l,Pedago5kimstandardimaZaosnovne5ko1e(,,S1uZbenenovinei,

, SBK", broj: 8i05) , Pravilnikom o unutra5njoj organizaciji i sistematizacijiposlova OS ,,Vitez" ,

Yitez, kako slijedi: l

Obavljat 6e poslove nastavnika zaradno mjesto za koje se prijavljuje, izvoditi i pripremati se za tr ; i

redovnu nastavu, voditi pedago5ku dokumentaciju, udestvovati u vannastavnim aktirmostima, , ' '

strudno se usavr5avati, obavljati deZwstvo, udestvovati u radu strudnih organa Skole, saradivati, sa i

roditeljima, pedagogom, psihologom i bibtiotekarom, obavljati poslove po nalogu direktora i druge ,1

poslove u skladu sa naprijed navedenim propisima, (ostali poslovi i zadaci rasporeduju se ovisno,o '

' iposobnostima i sklonostima nastavnika te potrebama Skole, Sto se utvrduje na podetku svake I '

Skolske godine). i :

: o za radno mjesto pod rednim brojem 12. defektolog /Edukator -rehabilitator u okviru 40-
. satne radne sedmice obavlja sljede6e radne zadatke: . r , i , :

Rad sa udenicima: opservacija govorno- jezidkog statusa udenika u toku Skolske,godine u
odjeljenju i slobodnim aktivnostma te u logopedskoj ambulanti; tnlaZaudenika; individualna I :

dijagnostika odabranih udenika; utvrdivanja govornog statusa udenika i postavljanje logopedske i ' :

dijagnoze; izradanalazai mi5ljenja za udenike koji su proSli period opservacija; formiranj e grupa'za '

grupne seanse; individualne logopedske vjeZbe prema rasporedu seansi; rad na logoBedskoj : :

dokumentaciji; izvjeStaji o napredovanju udenika koji su pohadali logopedskd seande; upotreba 1

tehnidkih sredstava, jezidkog i didaktidkog materijala u direktnom radu. | :

Rad sa nastavnicinia: prikupljanje poda:taka o udenicima sa posebnim potrebama; prikupljarrjb I i

podataka o njihovim spoiobnosiima,lnteresima, socijalnoj interakciji satstalim udenicimaj , '

sdvjetodavni rad (upoznavanje nastavnika sa metodskim postupcima u radu'Sa djecom sa posebnini 
;

potrebama- individualni pristup svakom ponaosob). i i :
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Saradnja sa strudnim organima Skole: , ' . 
. 

i

unapredivanje rada strudnih organa Skole; rje5avanje aktuelnih pitanja; informisanje o rezultatimai:
analiza;preg1eda,ispitivanjaiistraZivarrja;predlaganje1ogopedskihmjera

Saradnja sa lokalnom zajednicom: i

saradnja sa vrti6ima, centrom za socijalni rad, Skolama (za djecu'za posebne potrebe

- Biografiju, svojerudno potpisanu,
- Izvod izmatidne knjige rodenih (ne stariji od 6 mjeseci ili izvod bez ogranidenja roka),

Edukacijsko-rehabilitacijskimfakultetomuTuzli... , . i.

Ostali poslovi: izradagodiSnjih planova i programa; pravljenje zabilje5ki sa logopedskih seansi; j

obradaaktuelnihtemaupodrudjulogopedije;prikupljanjeliteratureizoveob1asti;priprema
materijala zarad sa djecom prilagodenog njihovom uzrastu i sposobnostima; vodenje logopedske i

dokumentacije o saradnji sa roditeljima, nastavnicima, studnim organima Skole. 
,1, ii'

o Zaradnamjesta pod rednim brojevima t:., i t+. (radnik na odrZavanju higijene) kako : i.

slijedi: rad na odrZavanju disto6e udionica, hodnika, stubiSt4 mokrih dvorova i;ostalih prostorija, t:

Skole; odrZavanje higijene u Skolskom dvoriStu, odrZavanje cvije6a i zelenila u Skolskom dvori5tp,i
odrlavanje cvijeda i zelenilau Skolskoj zgradi, prrjavljuje sve kvarove i o5te6enja na instalacijamaj
inventaru i drugoj opremi, obavezno predavanje nadenih ili izgubljenih stvari u prostorije uprave
Skole, pedagogu ili deZurnom nastavniku radi evidentiranja, obavljanje kurirskih poslova (donoSenje
po5te i dr.), organizovan rad na generalnom uredenju Skole, deZurstvo u Skoli i'ostali poslovi po 

i

nalogu direktora. Uslovi za obavljarrje poslova: osnovna Skola. 
;

]"r,,:"fJil$'i:[Ei:fr::*T:11'#',*lT'0,.,*e, adresa stanovanja, broj tereronar mouitera, 
i

e-mail adresu, naziv radnog mjesta na koje se kandidat prrjavljuje, naziv dnevnih novina ili Web
. stranice Skole u kojim je konkurs objavljen s datumom objave i spiskom priloZene dokumentacijb.

- Uvjerenje o drZavljanstvu (ne starije od 6 mjesegi),
- Diplomu o zavrSenoj odgovaraju6oj strudnoj sprepi (kandidati koji su zavr5ili studij
procesu obavezni su uz diplomu dostaviti i suplement-dodatak diplomi, azamagistre,
dodaci za oba ciklusa, sa kontinuitetom u struci).

po bolonjskom
diplome i

- Potvrdu o poloZenom strudnom ispitu, ako ima poloZen strudni ispit. :

= SvjedodZbu o zavrSenoj osnovnoj Skoli zaradno rnjesto pod brojem 13. i 14. ,Radnik na ;;

' odrZavanju higijene , ., ; i r

.. I r i IMz prijavu na konkurs, kandidati su duZni priloZiti ispravg i dokaze u,oqi{inalp ili ovjerenoj i ,

kopiji koja ne moZe biti starija od 6 mjeseci. i i , , i1 : .,

V Prioritet kod zapo5ljavanja imaju kandidati koji su progla5eni tehnolbskim viSkom u Skolama ,

SBK i kandidati sa nepotpunom nastavnom norrnom sa sthtusom na neodredeno wijeme u Skolama
SBK, u skladu sa odredbama Kolektivnog ugovora za djelatnost osnovnog obrazovanja u SRK;
Kriterija i procedura za zbinjavanje nastavnika koji ostaju bez dijela nasta.yne qorme, progl45enje
tehnolo5kog vi5ka u osnovnim i srednjim Skolama u Srednjobosanskorq kantonu, Pravilnika o i
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kriterijima i procedurama za zbinjavanje
progla5enje tehnolo5kog vi5ka u OS ,,Vitez" Yit
' Kandidat koji se u prijavi na javni konkurs
- Rje5enje ili potvrdu o proglaSenju tehnolo5kog

r radnik obavlja u Skoli u SBK i dasovi koji nedo
' - Bodovnu lista utvrdenu prilikom progla5enja t
norme). ii ,:

-Dokaz o duZini radnog staZatobrazovanju nak
Sve isprave i dokaze kandidati su duZni priloZiti
starija od 6 mjeseci.

VI Prednost pri zapo5ljavanju, pod jednakim usl
skladu sa Zakonom o pravima boraca i dlanova njihovih porodica, Zakona o pravima demobilisanih

h porodic i: ,,:

ihovih po ;, .

dokazuju ,j(, : i

(potvrda, uvjerenje i sl.) koje prilaZu prilikom prijave na javni konkurs, pozivajudi se na posebni 
f , i

zakon prema kojem imaju prednost. , l, . ,

,,i:.,:

VII Zabrane zazasnivanje radnog odnosa u Skolskoj ustanovi , l, -'

Radni odnos u Skolskoj ustanovi ne moZe zasnovati osobakojaje pravosnaZno osudena zaneko od
kaznenih djela protiv Zivotai tijela, protiv slobode ipravaeovjeka igratlanina, protiv vrijednosti it , r,

zaStidenih medunarodnim pravom , protiv spolne slobode i spolnog 6udoreda, protiv braka: 
;

porodice i mladeZi , protiv imovine , protiv sigurnosti pravnog prometa i poslovianja , protiv i: : ,

pravosuda, protiv vjerodostojnosti isprava, protiv javnog reda, protiv sluZbene duZnosti , osim,ak{1 : i

je nastupila rehabilitacijqa prema posebnom zakonu. ,, I

Radni odnos u Skolskoj ustanovi ne moZe zasnovati ni osoba protiv koje se vodi kazneni postupakza 
I

neko od kaznenih djelanavedenih u prethodnom stavu. il ,

Radni odnos u Skoli ne moZe zasnovati osoba koja se nalazi u posebnom Registru lica pravomodno
osudenih zakanrcnadijela protiv slobode i morala,prema djeci i maloljetnicima u F BiH. , i,
VIII Razmatrat 6e se samo one prijave kandidata prijavljenih na konkurs koje su podnesene rt : I

pravovremeno i koje su potpune, te koji ispunjavaju formalne uslove iz konkursa. . :, i, Nepotpune i nepravovremene prijave ne6e se uzeti u ruzmatranje ; l: ; r

IX Komisijazaprovodenje javnog konkursa obavijestit 6e kandidate dija dokumentacrja nije I ,,

pcitpuna, blagovremena i ne ispunjava formalne uslove konkursa, putem elektronske poSte. i I :

X. Kandidati koji ispunjavaju uslove konkursa obavezni su pristupiti pismenom ispitu i usmenorr{ l ',

intervju, a o terminu pismenog ispita i intervjua bit 6e obavije5teni putem web stranice Skole ' i

https:llwww.osvitez.com,akandidatikojineprist.upeispitulzakazalovrijeme,smatrat6eseddi
su odustali od prijave na javni konkurs. ; r :

Kandidati izpravaprioriteta iz stavaV ovog konkursa trebaju pristupiti samo intervju na kojem 6eise
sa njima obaviti razgovor s ciljem upoznavanja i utvrdivanja op6ih osobina i motiviranosti ia rad dl , I

ovoj Sko i automatski se uwstavaju na listu uspje5nih kandidata; i

sanazan eta. Pomenuti kandidati 6e telefoilskim putem biti i: i 
,;

pozvani su se odazvati. 
I ,, . i; 

i

iri,,4
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XI Pismeni dio ispita polaiese u vidu testa. Za i; .

flijela ispita odnose se na znanje iz djelatnosti odgoja i obrazovanj aivalellhpravnihpropisa vezaiio';
zaobrazovanje u SBK. ' i . l:
Kandidat koji ne pristupi pismenom ili usmenom 4|elu ispita iskljuduje se iz daljeprocedure i : l; l.

ir,natrat ie da je odustao od prijave na Javni konkurs. . ' , ii ,.

Xff Izbor kandidata vrSit 6e se na osnovu Pravilnika o postupku prijema radnika u,radni odnos uii 
,l

bsnovnoj Skoli ,,Vitez" Yitez i Pravilnika o kriterijima i procedurarna zazbinjavanje nastarmika 
,

koji ostaju bez dijelanastavne noflne, progla5enje tehnolo5kog vi5ka u OS ,,Vitez" )litez. iiii,'
XfiI Visina plaie utvrduje se u skladu sa vaZe6im Kolektivnim ugovoromzadjelatnost osnovno! :'

xIVobavijestoprijemuuradniodnosizabtalogkandidatazajednosaod1ukomoprijemuii.
Listom uspje5nih kandidata sa bodovima svim kan
roku od osam dana od dana donoSenja Odluke. D
smatra se obavljenom istekom osmog dana od da
kandidata) u kojem tede i vrijeme zaLalbu, a ukoli
od dana prijema. i :

XV Mjesto obavljanja rada i radno vrijeme: centralna Skola u Vitezu i podrudna Skola u Iku5dicii. r

Zaradnamjesta pod rednim brojem od 1. do 1 1. rddno vrijeme bit 6e utvrdeno rasporedom u sklA[u;
sa brojem dasova u dvije smjene. it
X\{ Kandidatima se ne6e vratati dokumentacija, a mogu je podi6i lidno 30 dana nakon isteka i'
rokaza1albtt. r :

XVII lzabrarri kandidati obavezni su prije stupanjia na posao dostaviti:j Ljekarsko uvjerenje mjerodavne javne zdravstveine ustanove o psihofizidkoj, radnoj sposobnosti
tenalaznazarazne bolesti i ovisnosti. I

- Uvjerenje o nekaZnjavanju i uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi krividni postupak (ne starije
od 6 mjeseci).
XVIII Obavijest o Javnom konkursu se objavljujelu dnevnim novinama,,Oslobodertje", apuni teist:
javnog konkursa na web stranici Skole hups://y4ury.osytgz.cgm, oglasnoj tabli Skote, te se i

dostavlja SluZbi zazapoSljavanje SBK-akojaistilobjavljujenasvojimmreZnimdtranicama:.' ii
XIX Obavijest o vremenu i mjestu odrZavanjapisrnenog ispita i intervjua, najmanje dva dana prijg ,

odrZavanja ie biti objavljena na web stranici Skole https:// wwu,'.osvitez.com. Dodatne obavijesd u.

vezi konkursa mogu se dobiti putem kontakt telef<ina 030 710 998, kod sekretara Skole.
XX Javni konkurs ostaje otvoren osam (8) dana oil dana objavljivanja. :

i'|,r
Pismene prijave sa potrebnim dokumentima dostav,ljaju se iskljudivo putem po5te, Komisiji na
adresu: Osnovna Skola "Vitez" Yitez, Josipa Kurevije bb,72250Yitez, u zatvorenoj koverti, s

irdznakom 'NE OTVARATI - PzuJAVA NA JA\I"NI KONKURS". : 
: .r

Dostavljeno:
lx Web stranica Skole
lx SluZba zazapoiljavanje SBK-a
1x Oglasna tabla Skole
lx ala
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72250 Vitez
Tellfax O3O 710998 (direktor) |

Tel/fax: 030 710998 (sekretar)

Email :os-vitez@tel. net.ba
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