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Na osnovu ¢lana 57. Zakona o osnovnoj Skoli (»SI. novine Srednjobosanskog kantona « br.
11/01 1 17/04), ¢lana 3. Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru u
Srednjobosanskom kantonu (Sl.novine SBK, broj: 07/19), Pravilnika o postupku prijema radnika u
radni odnos u Osnovnoj $koli ,,Vitez“ Vitez, Pravilnika o unutra$njoj organizaciji rada i
sistematizaciji radnih mjesta OS ,Vitez** Vitez , Saglasnosti Ministarstva obrazovanja, nauke,
mladih, kulture sporta SBK-a, broj: 03-30-1/2024-217 od 26.9.2024.godine i broj: 03-30-1/2024-
308 od 29.10.2024.godine /Odluke Vlade SBK i Odluka Upravnog odbora broj: 0505-691/24 od
11.7.2024.godine i broj: 0112- 898/24 od 27.9.2024.godine Osnovna $kola ,,Vitez* Vitez raspisuje

JAVNI KONKURS
za popunu upraznjenih radnih mjesta

I Raspisuje se javni konkurs za popunu uprazZnjenih radnih mjesta :

1. Nastavnik razredne nastave ..........ccccoeeevvverveinennn. 1 izvrsilac - do 30.6. 2025. godine
(potreba Skole za 2024/2025.god.)

2. Nastavnika engleskog jezika ..........cccccovveiiveivinnnne. 6 casova- do 30.6.2025. godine
(potreba skole za 2024/2025.god.)

3. Nastavnika njemackog jezika.........ccccoorivrivrinnnnnnn. 4 ¢asa - do 30.6.2025. godine
(potreba skole za 2024/2025.god.)

4. Nastavnik bosanskog jezika i knjizevnosti.......... 18 ¢asova - do povratka radnika sa bolovanja
(potreba Skole za 2024/2025.god.)

5. Nastavnik bosanskog jezika i knjizevnosti.............. 9 ¢asova - do 30.6. 2025. godine
(potreba Skole za 2024/2025.god.)

6. Nastavnik tjelesnog i zdravstvenog odgoja ............ 14 ¢asova - do povratka radnika sa poslova
pomoc¢nika direktora  (potreba Skole za 2024/2025.god.)

7. Nastavnik geografije ........ccccceoerirviivninennnn. 2 ¢asa - do povratka radnika sa poslova direktora
(potreba skole za 2024/2025.god.)

8. Nastavnik historije .......c.cccoovviiniiiinnnnnn. 6 Casova - povratka radnika sa poslova direktora
(potreba skole za 2024/2025.god.)

9. Nastavnik informatike ............cccocoeveiieiiiiiiccce, 6 casova - do 30.6. 2025. godine
(potreba Skole za 2024/2025.god.)

10. Nastavnik tehnicke kulture .........ccccccoviiiiiiiiiiinin 1 ¢as - do 30.6. 2025. godine
(potreba Skole za 2024/2025.god.)

11. Nastavnik fiziKe .......ccccoeeviiiiiiiiiiciceececeeee e 4 ¢asa - do 30.6. 2025. godine
(potreba skole za 2024/2025.god.)

12. Defektolog - logoped..................... 1 izvrSilac do povratka radnika sa porodiljskog odsustva

(potreba skole za 2024/2025.god.)
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13. PSINOIOQ ..o 1 izvrSilac - do 30.6. 2025. godine
(potreba skole za 2024/2025.god.)
14. Radnik na odrzavanju higijene.............cc.ccoenee 1 izvrsilac - do povratka radnika sa bolovanja

(potreba skole za 2024/2025.god.)

USLOVI KONKURSA
I Pored op¢ih uslova predvidenih Zakonom o radu (,,S1. novine FBiH®, broj: 26/19,89/18),

- kandidati za nastavno osoblje trebaju ispunjavati i uslove u pogledu stru¢ne spreme propisane
Zakonom o osnovnoj $koli ("SI. novine SBK", broj: 11/01, 17/04), Pedagoskim standardima za
osnovne $kole (,,S1 novine SBK*, broj: 8/05), Nastavnim planom i programom za $kole koje
realiziraju nastavu na bosanskom jeziku , Izmjenama i dopunama nastavnih planova i programa za
devetogodis$nje osnovne Skole u Srednjobosanskom kantonu koje nastavu realiziraju na
bosanskom jeziku (,,SluZzbene novine SBK/KSB*, broj:3/2021) i Pravilnikom o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji poslova OS ,,Vitez* Vitez, sa odgovarajuéim stepenom struéne
spreme - visa VI/1 i visoka stru¢na sprema VSS/1, te zavrSen prvi ciklus, s najmanje 240 ECTS
bodova.

Ukoliko lice nije zavrsilo nastavnicki fakultet, mora imati i dopunsko pedagosko —psiholosko 1
metodicko obrazovanje ste¢eno na fakultetu koji obrazuje nastavnike. Kao odgovarajuci prihvataju se
1 ekvivalenti 1 sinonimi akademski nazivi zvanja, s odgovaraju¢om kompetencijom.

- kandidati za stru¢nog saradnika Defektolog -logoped trebaju imati odgovarajuéi stepen struéne
spreme: VSS -VII stepen stru¢ne spreme ili II stepen bolonjskog ciklusa sa najmanje 300 ECTS
bodova.

- kandidati za stru¢nog saradnika Psiholog: zavrSen VII stepen ili Il stepen bolonjskog ciklusa
sa najmanje 300 ECTS bodova Filozofskog fakulteta - odsjek psihologija, pedagoski fakultet u
zvanju : psiholog, profesor/magistar psihologije, profesor/magistar psihologije i pedagogije

- kandidati za radno mjesto radnik na odrZavanju higijene treba da imaju zavrSenu osnovnu $kolu.

Il Opis poslova i radnih zadataka

o za radna mjesta pod rednim brojem od 1. do 11. poslovi se odnose na izvodenje nastave u

okviru svoje struke prema Nastavnom planu i programu za $kole koje realiziraju nastavu na

bosanskom jeziku i Dopunom Nastavnih planova i programa za osmogodisnje i devetogodiSnje
osnovne Skole br. 01-34-76/2021 , Pedagoskim standardima za osnovne $kole (,,S1 novine SBK*,
broj: 8/05) , Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova OS ,,Vitez Vitez,

kako slijedi:  obavljat ¢e poslove nastavnika za radno mjesto za koje se prijavljuje, izvoditi i

pripremati se za redovnu nastavu, voditi pedagoSku dokumentaciju, ucestvovati u vannastavnim

aktivnostima, stru¢no se usavrs$avati, obavljati dezurstvo, ucestvovati u radu u stru¢nih organa

Skole, saradivati sa roditeljima, pedagogom, psihologom 1 bibliotekarom, obavljati poslove po

nalogu direktora i druge poslove u skladu sa naprijed navedenim propisima, (ostali poslovi i zadaci

rasporeduju se ovisno o sposobnostima i sklonostima nastavnika te potrebama Skole).
e za radno mjesto pod rednim brojem 12. (defektolog — logoped) kako slijedi:

Logoped se bavi prevencijom, dijagnostikom i rehabilitacijom poremecaja komunikacije, jezika,
govora i glasa. Spomenuti poremecaji ukljucuju premecaje izgovora, poremecaje fluentnosti govora
(mucanje i brzopletost) jezicne poremecaje , usporeni jezicni razvoj, afazije i druge neurogene
poremecaje jezika i govora, poremecaje pisanog jezika (dyslexia, dysgraphia), poremecaje Koji
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otezavaju matematicko i logi¢ko rezoniranje (akalkulia) i poremecaje glasa (funkcionalnih uzroka,
posljedice trauma i organskih ostecenja).

Opis poslova: Logopedska opservacija i dijagnostika , logopedske vjezbe, pripreme tehnickih
sredstava, pripreme jezickog i didaktickog materijala, logopedska dokumentacija, rad sa roditeljima i
drugi poslovi. Logoped obavlja i druge stru¢ne poslove u skladu sa profilom stru¢ne spreme i
odredbama preciziranim Ugovorom.

e za radno mjesto pod rednim brojem 13. (psiholog) obavlja sljedeée radne zadatke kako
slijedi: planiranje, programiranje, organizovanje i pracenje odgojno-obrazovnog rada , realizacija
Nastavnog plana i programa u saradnji s nastavnicima, rad s uéenicima, saradnja i savjetodavni rad
s roditeljima ucenika , analiticko-istrazivacki rad.

Pored navedenih, Skolski psiholog obavlja i ostale poslove: uc¢estvuje u radu strucnih organa;
priprema se za rad; stru¢no usavrsava; vodi dokumentaciju i saraduje sa ostalim institucijama izvan
Skole. Obavlja i druge poslove po nalogu direktora Skole i organa upravljanja.

e za radno mjesto pod rednim brojem 14. (radnik na odrzavanju higijene) kako slijedi:
Rad na odrzavanju ¢isto¢e ucionica, hodnika, stubista, mokrih ¢vorova i ostalih prostorija Skole;
odrZavanje higijene u Skolskom dvoristu; odrZzavanje cvijeca i zelenila u Skolskom dvoristu;
odrzavanje cvijeca i zelenila u Skolskoj zgradi; Prijavljuje sve kvarove i oSte¢enja na instalacijama,
inventaru i drugoj opremi, obavezno predavanje nadenih ili izgubljenih stvari u prostorije uprave
Skole ili pedagogu ili dezurnom nastavniku radi evidentiranja; obavljanje kurirskih poslova
(donoSenje poste i dr.); organizovan rad na generalnom uredenju Skole; dezurstvo u skoli 1 ostali
poslovi po nalogu direktora .

111 Kandidati trebaju obavezno dostaviti:

- Prijavu koja sadrzi sljedece elemente: ime i prezime, adresa stanovanja, broj telefona/ mobitela,
e-mail adresu, naziv radnog mjesta na koje se kandidat prijavljuje, naziv dnevnih novina ili Web
stranice Skole u kojim je konkurs objavljen s datumom objave i spiskom priloZzene dokumentacije.
Prijava mora biti svojeru¢no potpisana,

- Biografiju, svojeru¢no potpisanu,

- Izvod iz mati¢ne knjige rodenih  (ne stariji od 6 mjeseci ili izvod bez ogranic¢enja roka),

- Uvjerenje o drzavljanstvu (ne starije 0 6 mjeseci),

- Diplomu o zavrSenoj odgovarajuc¢oj stru¢noj spremi (kandidati koji su zavrSili studij po

bolonjskom procesu obavezni su uz diplomu dostaviti i suplement-dodatak diplomi, a za magistre,

diplome i dodaci za oba ciklusa, sa kontinuitetom u struci) (radna mjesta 1-13),

- Potvrdu o poloZenom stru¢nom ispitu, ako ima poloZen stru¢ni ispit.

- SvjedodZbu o zavrsenoj osnovnoj §koli za radno mjesto pod brojem 14. Radnik na odrzavanju

higijene

IV Uz prijavu na konkurs, kandidati su duzni priloziti isprave i dokaze u originalu ili ovjerenoj

kopiji koja ne mozZe biti starija od 6 mjeseci.

V  Prioritet kod zapoSljavanja imaju kandidati koji su proglaseni tehnoloSkim viSkom u Skolama
SBK i kandidati sa nepotpunom nastavnom normom sa Statusom na neodredeno vrijeme u $kolama
SBK, u skladu sa odredbama Kolektivnog ugovora za djelatnost osnovnog Skolstva u SBK
(SI. novine SBK 5/23), Kriterija i procedura za zbrinjavanje nastavnika koji ostaju bez dijela
nastavne norme, proglasenje tehnoloSkog viska u osnovnim i srednjim Skolama u Srednjobosanskom
kantonu, Pravilnika o kriterijima i procedurama za zbrinjavanje nastavnika koji ostaju bez dijela
nastavne norme, proglasenje tehnoloskog viska u OS ,,Vitez* Vitez.
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Kandidat koji se u prijavi na javni konkurs poziva na pravo prioriteta treba dostaviti:
- Rjesenje ili potvrdu o proglasenju tehnoloskog viska ili potvrdu u kojoj su iskazani asovi
koje radnik obavlja u Skoli u SBK i ¢asovi koji nedostaju za punu nastavnu normu,
- Bodovnu lista utvrdenu prilikom proglasenja tehnoloskim viskom (ili ostaje bez dijela
nastavne norme)
- Dokaz o duzini radnog staza u obrazovanju nakon sticanja stru¢ne spreme (dokaz iz
P1O/MIO)
Sve isprave 1 dokaze kandidati su duzni priloziti u originalu ili ovjerenoj kopiji koja ne moze biti
starija od 6 mjeseci.

VI Prednost pri zaposljavanju, pod jednakim uslovima, imaju kandidati koji ostvaruju prava u
skladu sa Zakonom o pravima boraca i ¢lanova njihovih porodica, Zakona o pravima demobilisanih
boraca i ¢lanova njihovih porodica i Zakona o posebnim pravima dobitnika ratnih priznanja i
odlikovanja i ¢lanova njihovih porodica, uz obavezu pozivanja na poseban zakon. Prednost pri
zaposljavanju kandidati dokazuju odgovaraju¢im dokumentima od zakonom mjerodavne institucije
(potvrda, uvjerenje i sl.) koje prilazu prilikom prijave na javni konkurs, pozivajuci se na posebni
zakon prema kojem imaju prednost.

VIl Razmatrat ¢e se samo one prijave kandidata prijavljenih na konkurs koje su podnesene
pravovremeno i koje su potpune, te koji ispunjavaju formalne uslove iz konkursa.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece se uzeti u razmatranje.

VIl Komisija za provodenje javnog konkursa obavijestit ¢e kandidate ¢ija dokumentacija nije
potpuna, blagovremena i ne ispunjava formalne uslove konkursa, putem elektronske poste .

IX Kandidati koji ispunjavaju uslove konkursa obavezni su pristupiti pismenom ispitu i usmenom
intervju, a o terminu pismenog ispita i intervjua bit ¢e obavijesteni putem web stranice Skole

https:// www.osvitez.com. Kandidati koji ne pristupe ispitu u zakazano vrijeme, smatrat ¢e se da su
odustali od prijave na javni konkurs.

Kandidati iz prava prioriteta iz stava VV ovog konkursa trebaju pristupiti samo intervju na kojem ¢e se
sa njima obaviti razgovor s ciljem upoznavanja 1 utvrdivanja op¢ih osobina 1 motiviranosti za rad u
ovoj Skoli, navedeni kandidati se ne ocjenjuju i automatski se uvrstavaju na listu uspje$nih kandidata
sa nazanakom da se primaju sa pravom prioriteta. Pomenuti kandidati ¢e telefonskim putem biti
pozvani na razgovor u Skolu , a na poziv duzni su se odazvati.

X Pismeni dio ispita polaZe se u vidu testa za radna mjesta pod rednim brojem od 1. do 13. ,
pitanja iz pismenog dijela ispita odnose se na znanje iz djelatnosti odgoja i obrazovanja i vazecih
pravnih propisa vezano za obrazovanje u SBK.

Kandidat koji ne pristupi pismenom dijelu ispita iskljucuje se iz dalje procedure 1 smatrat ¢e da je
odustao od prijave na Javni konkurs.

- Zaradno mjesto pod rednim brojem 14. za koje je potrebno osnovno obrazovanje ne polaze se
pismeni dio ispita , ve¢ se izbor kandidata vr$i na osnovu dostavljenje dokumentacije i rezultata
obavljenog intervjua. Kandidat koji ne pristupi na zakazani intervju iskljucuje se iz dalje procedure i
smatra se da je odustao od prijave na Javni konkurs.

X1 Izbor kandidata vr$it ¢e se na osnovu Pravilnika o postupku prijema radnika u radni odnos u
Osnovnoj Skoli ,,Vitez™ Vitez i Pravilnika o kriterijima i procedurama za zbrinjavanje nastavnika
koji ostaju bez dijela nastavne norme, proglaSenje tehnoloSkog viska u OS ,,Vitez* Vitez .
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XII Visina place utvrduje se u skladu sa vaze¢im Kolektivnim ugovorom za djelatnost osnovnog
Skolstva u Srednjobosanskom kantonu.

XIIT Obavijest o prijemu u radni odnos izabranog kandidata zajedno sa Odlukom o prijemu i
Listom uspjesnih kandidata sa bodovima svim kandidatima dostavlja se putem e-maila ili postom u
roku od osam dana od dana donosenja Odluke. Dostava naprijed navedenog svim kandidatima
smatra se obavljenom istekom osmog dana od dana prijema putem elektronske poste (e-mail adrese
kandidata) u kojem tece i vrijeme za zalbu, a ukoliko je dostavljanje postom rok za zalbu je 8 dana
od dana prijema.

XIV  Mjesto obavljanja rada i radno vrijeme:

Mjesto obavljanja rada : centralna $kola u Vitezu i podru¢na $kola u Kruséici.

Za radna mjesta pod rednim brojem od 1. do 11. radno vrijeme bit ¢e utvrdeno rasporedom u skladu
sa brojem Casova u dvije smjene, za radno mjesto pod rednim brojem 12. ( defektolog-logoped) i
pod rednim brojem 13. (psiholog) radno vrijeme je 8 sati dnevno.

Za radno mjesto pod rednim brojem od 14. radno vrijeme je 8 sati dnevno.

XV Kandidatima se nece vracati dokumentacija , a mogu je podi¢i li¢no 30 dana nakon isteka roka
za zalbu.

XVI Izabrani kandidati obavezni su prije stupanja na posao dostaviti:
- lije¢nicku potvrdu mjerodavne javne zdravstvene ustanove o psihofizickoj, radnoj
sposobnosti te nalaz na zarazne bolesti i ovisnosti,
- uvjerenje o nekaznjavanju i uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi krivi¢ni postupak (ne
starije od 6 mjeseci).

XVII Obavijest 0 Javnom konkursu se objavljuje u dnevnim novinama ,,Oslobodenje , a puni tekst
javnog konkursa na web stranici $kole https://www.osvitez.com, oglasnoj tabli kole , te se
dostavlja Sluzbi za zaposljavanje SBK koja isti objavljuje na svojim mreZnim stranicama..

XVIII Obavijest o vremenu i mjestu odrZavanja pismenog ispita i intervjua, najmanje dva dana prije
odrzavanja Ce biti objavljena na web stranici $kole https:// www.osvitez.com. Dodatne obavijesti u
vezi konkursa mogu se dobiti putem kontakt telefona 030 710 998, kod sekretara skole.

XIX Javni konkurs ostaje otvoren 8 (osam) dana od dana objavljivanja.

Pismene prijave sa potrebnim dokumentima dostavljaju se isklju¢ivo putem poste, Komisiji na
adresu: Osnovna Skola "Vitez" Vitez, Josipa Kurevije bb, 72250 Vitez , u zatvorenoj koverti, s
naznakom “NE OTVARATI - PRIJAVA NA JAVNI KONKURS”

Dostavljeno:

1x Web stranica skole

1x Sluzba za zaposljavanje SBK
1x Oglasna tabla skole

1x a/a

Z¥mamovi¢ Armin




